
MODUL 2:  KOMPETENZBASIERTE GESPRÄCHSFRAGEN UND STRATEGIEN MIT WELCHEN
EIN ERFOLGREICHES BEWERBUNGSGESPRÄCH GEFÜHRT

DIGITALE LEHRER*INNENFORTBILDUNG ZU VIRTUAL REALITY UND
BEWERBUNGSTRAINING
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Umsetzung 

Hintergrund: Wenn wir in Bewerbungsgesprächen einen guten Eindruck
hinterlassen und ein erfolgreiches Gespräch führen wollen, müssen wir
effektive Kommunikationsmethoden lernen und anwenden. In diesem Modul
gibt es Informationen sowohl zur verbalen Kommunikation als auch zur
Körpersprache, die für eine effektive Kommunikation notwendig sind.

Aufgaben:  

1. Die Lehrkraft erklärt effektive Kommunikation anhand der Informationen
im Video.

Als Folgeaktivität fordert die Lehrkraft die Schüler*innen auf, sich paarweise
Rücken an Rücken zu setzen.

Schritt 1: Eine Person wird gebeten, ihr Zimmer zu beschreiben, und die
andere Person soll  den beschriebenen Raum entsprechend der
Beschreibung zeichnen, ohne dabei Fragen zu stellen.

Schritt 2. Die Schüler*innen teilen und sehen sich die Zeichnungen an und
diskutieren, wie es sich anfühlt, eine einseitige Kommunikation zu haben,
wenn es keine Möglichkeit gibt, Feedback zu erhalten oder Fragen zu stellen,
während sie ihre Erfahrungen teilen.

Schritt 3. Bei der Gruppenarbeit „Was macht aktives Zuhören gut?“ werden
die Schüler*innen gebeten, gemeinsam eine Liste zu erstellen. Fordern Sie
die Schüler*innen auf, spontane Antworten zu geben, und schreiben Sie sie
auf ein Blatt Papier. Diskutieren Sie weiter, warum aktives Zuhören wichtig
ist, wenn es um Führung geht.

1 Stunde

Präsentation, Gruppenarbeit and Diskussion 

 KOMMUNIKATION


