
MODUL 2:  KOMPETENZBASIERTE GESPRÄCHSFRAGEN UND STRATEGIEN MIT WELCHEN
EIN ERFOLGREICHES BEWERBUNGSGESPRÄCH GEFÜHRT WIRD

Umsetzung

DIGITALE LEHRER*INNENFORTBILDUNG ZU VIRTUAL REALITY UND
BEWERBUNGSTRAINING

Dauer

Format 

Beschreibung
der

Aktivität 

Lerneinheit 
2.3.  

KOMPETENZ UND VERHALTEN

Hintergrund:

Der wichtigste Schritt bei der Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch
besteht darin, sich über die Punkte zu informieren, die Arbeitgeber*innen
wichtig sind, sowie über ihre Erwartungen während des
Vorstellungsgesprächs. Diese Lerneinheit enthält eine Roadmap zu den
Kompetenzen, die Unternehmen im Allgemeinen bei Kandidat*innen suchen,
und zu den Verhaltensweisen, die sie von ihnen erwarten.

Aufgaben:  

1. Die Lehrkraft erklärt, was die STAR-Technik ist, indem sie der in der
Präsentation vorgestellten Theorie folgt;

2. Die Schüler*innen diskutieren die Wichtigkeit der in der STAR-Technik
erforderlichen Qualifikationen;

3. Die Lehrkraft beantwortet die Fragen der Schüler*innen.

40 Minuten

Präsentation, Diskussion 


