
FORMAZIONE DIGITALE PER INSEGNANTI SULLA REALTÀ VIRTUALE E 
PREPARAZİONE AL COLLOQUİO DI LAVORO

 

Durata 

Struttura

Descrizione
dell'attività

Unità di
apprendimento 2.1.  

Esecuzione

MODULO 2: DOMANDE E STRATEGIE DI COLLOQUIO BASATE SULLE COMPETENZE  SU COME
CONDURRE UN COLLOQUIO DI LAVORO DI SUCCESSO (IO2) 

LO STİLE PER UN COLLOQUİO Dİ LAVORO

Gli studenti guardano il video con l'obbiettivo di identificare le sezioni
che parlano di look e outfit per il colloquio di lavoro.  

Gli studenti discutono con l'insegnante l'infografica "Stile del colloquio
di lavoro" che evidenzia gli aspetti principali del codice di abbigliamento
e delle impostazioni sia per il colloquio di lavoro tradizionale che per
quello video.  

Gli studenti vengono poi divisi in gruppi e creano un documento
(formato a scelta) navigando su internet in cui elencano gli aspetti
dell'abbigliamento appropriato o inappropriato (do's e don'ts) con
particolare attenzione e riflessione su:   

Il linguaggio dell'abbigliamento  
Cosa dicono i vestiti  
Cos'è lo stile  
Quali sono i sei elementi dello stile e che cosa influenza l'abbigliamento
aziendale?  
Come le dimensioni dell'azienda influiscono sulle aspettative di
abbigliamento (abito aziendale vs. abito convenzionale).  

Gli studenti possono ricercare immagini esemplificative per evidenziare
gli aspetti importanti della loro ricerca.  

Poi presentano il loro lavoro alla classe e discutono insieme gli aspetti
comuni.  

Premessa:

  È facile ottenere un vantaggio nei colloqui di lavoro con un abbigliamento
adatto alla cultura aziendale e del colore giusto. Questa unità di
apprendimento contiene informazioni utili per i candidati, come la ricerca, le
informazioni generali sulla candidatura e il codice di abbigliamento. 

Attività:  

2 ore

Video, Infografica, Power point, Word  


