
MODUL 1:  AAKTUELLE TRENDS BEI  VORSTELLUNGSGESPRÄCHEN,
ARBEITSANFORDERUNGEN UND NACHGEFRAGTE FÄHIGKEITEN UND QUALIFIKATIONEN

DIGITALE LEHRER*İNNENFORTBILDUNG ZU VİRTUAL REALİTY UND
BEWERBUNGSTRAINING

 

Dauer

Format 

Beschreibung
der Aktivität 

Lerneinheit 1.5.  

Umsetzung

ORGANİSATORİSCHE KOMPETENZEN 

Hintergrund: 

In dieser Einheit, schauen wir auf die organisatorischen Kompetenzen.
Diese  sind gemeint wenn von Fähigkeiten die Rede ist, wie: Verantwortung
übernehmen, Führungsqualitäten, Aufgaben deligieren, strategischem
Denken, Geschäftssinn oder Projektmanagement und - aufsicht.

Aufgaben: 

1. Die Lehrkraft führt durch die Prezi-Präsentation.
 
2. Anschließend unterteilt die Lehrkraft die Teilnehmer*Innen in
Kleingruppen, um folgenden Thematiken zu vertiefen: 

Nenne Führungspersönlichkeiten, die du bewunderst. 

Welche organisatorischen Kompetenzen braucht eine gute
Führungspersönlichkeit?

Welche positiven Eigenhaften haben die genannten
Führungspersönlichkeiten gemeinsam?

3. Die Ergebnisse der Gruppendiskussion werden im Plenum vorgestellt. 

Prezi, Diskussion, Gruppenarbeit  

1 Stunde


