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Nitelik veya
beceri

lyi diizeydeyim

lyi diizeyde
degilim

Gelistirmek
istiyorum

Uyum yetenegi

Bagimsiz veya bir
takimin pargasi
olarak calisabilme
ve birden fazla
gorev veya proje
yurutebilme,
degisime acik olma
becerisi

Gahskan, azimli ve
isine bagh olma

Guvenilirlik

Eylemlerinden
sorumlu olma ve
zamaninda
calismaya hazir
olma

Olumlu tutum

lyi oldugu
durumlar hakkinda
farkindalik

Profesyonellik
ve durustlik

Sorumlu ve adil
olma

Ozgiiven

Kendine inanma




Kendini motive
etme

Minimum
denetimle
bagimsiz
calisabilme
yetenegi

Ogrenme istegi

Degisimle
buyumeye ve
0grenmeye, yeni
kavramlari
O0zUmsemeye
aciklik

Sosyal iletisim
becerileri

Etkili dinleme,
yazma ve konusma
becerisi

Analitik
duasiinme ve
arastirma
becerisi

Bir durumu
degerlendirme,
temel sorunlari

belirleme ve
gerekirse daha

fazla bilgi toplama
becerisi

Bilgisayar ve
dijital
okuryazarhk

Bilgisayar
donanimini ve
yazilimini anlama,
bilgisayarlari iyi
kullanma becerisi,
orn. elektronik
tablolar, e-posta,
sunum yazihmi

Kisilerarasi
iletisim yetenegi

Meslektaslariile
iliski kurma
becerisi

Coklu gorevleri
yonetme
esnekligi ve
yetenegi

Birden fazla gorevi
yonetme,
oncelikleri

belirleme ve
degisen kosullara
uyum saglama




Kultarlerarasi
farkindahik

Diger insanlara ve
kulturlere karsi
duyarhhk ve
farkindalk

Planlama,
organizasyon ve
zaman yonetimi

Projeleri ve
gorevleri bir
zaman gercevesi
icinde uygulama
becerisi. Hedef
belirleme ve
planlama

Problem ¢6zme,
akil yarutme ve
yaraticilik

Yaraticiliginizi, akil
yurutme becerinizi
ve gecmis
deneyimlerinizi
kullanarak
sorunlara (ve
sikayetlere)
¢b6zamler bulma

Ekip calismasi

Baskalariile
calisabilme
yetenegi

Matematiksel
beceriler

Hesap makinasi

olmadan temel

hesaplamalari
yapabilme

Teknoloji
trendlerini takip
etme

Yeni teknoloji
trendlerini ve
gelismelerini takip
etme ve bunlara
ilgi duyma becerisi

Dayaniklilik ve
duygusal
kontrol

Stresli ve zorlu
durumlarda
calismayi
yonetebilme,
duygusal
kararlardan
kacinma




