
Nitelik veya

beceri

Tanım İyi düzeydeyim
İyi düzeyde


değilim
Geliştirmek

istiyorum

Uyum yeteneği

Bağımsız veya bir

takımın parçası


olarak çalışabilme

ve birden fazla


görev veya proje

yürütebilme,


değişime açık olma

becerisi



   
  



   
  



   
  

İş etiği Çalışkan, azimli ve

işine bağlı olma



   
  



   
  



   
  

Güvenilirlik

Eylemlerinden

sorumlu olma ve


zamanında

çalışmaya hazır


olma



   
  



   
  



   
  

Olumlu tutum
İyi olduğu


durumlar hakkında

farkındalık 



   
  



   
  



   
  

Profesyonellik

ve dürüstlük

Sorumlu ve adil

olma



   
  



   
  



   
  

Özgüven Kendine inanma



   
  



   
  



   
  

  KİŞİSEL YETERLİLİK FORMUKİŞİSEL YETERLİLİK FORMU



Kendini motive

etme 

Minimum

denetimle

bağımsız


çalışabilme

yeteneği



   
  



   
  



   
  

Öğrenme isteği

Değişimle

büyümeye ve


öğrenmeye, yeni

kavramları


özümsemeye

açıklık



   
  



   
  



   
  

Sosyal iletişim

becerileri

Etkili dinleme,

yazma ve konuşma


becerisi



   
  



   
  



   
  

Analitik

düşünme ve


araştırma

becerisi

Bir durumu

değerlendirme,

temel sorunları


belirleme ve

gerekirse daha


fazla bilgi toplama

becerisi



   
  



   
  



   
  

Bilgisayar ve

dijital


okuryazarlık 

Bilgisayar

donanımını ve


yazılımını anlama,

bilgisayarları iyi


kullanma becerisi,

örn. elektronik


tablolar, e-posta,

sunum yazılımı



   
  



   
  



   
  

Kişilerarası 

iletişim yeteneği

Meslektaşları ile

ilişki kurma


becerisi



   
  



   
  



   
  

Çoklu görevleri

yönetme


esnekliği ve

yeteneği

Birden fazla görevi

yönetme,

öncelikleri


belirleme ve

değişen koşullara


uyum sağlama



   
  



   
  



   
  



Kültürlerarası

farkındalık

Diğer insanlara ve

kültürlere karşı


duyarlılık ve

farkındalık



   
  



   
  



   
  

Planlama,

organizasyon ve

zaman yönetimi

Projeleri ve

görevleri bir


zaman çerçevesi

içinde uygulama

becerisi. Hedef


belirleme ve

planlama



   
  



   
  



   
  

Problem çözme,

akıl yürütme ve


yaratıcılık

Yaratıcılığınızı, akıl

yürütme becerinizi


ve geçmiş

deneyimlerinizi


kullanarak

sorunlara (ve

şikayetlere)


çözümler bulma



   
  



   
  



   
  

Ekip çalışması
Başkaları ile

çalışabilme


yeteneği



   
  



   
  



   
  

Matematiksel

beceriler

Hesap makinası

olmadan temel

hesaplamaları


yapabilme



   
  



   
  



   
  

Teknoloji

trendlerini takip


etme

Yeni teknoloji

trendlerini ve


gelişmelerini takip

etme ve bunlara


ilgi duyma becerisi



   
  



   
  



   
  

Dayanıklılık ve

duygusal

kontrol

Stresli ve zorlu

durumlarda


çalışmayı

yönetebilme,


duygusal

kararlardan


kaçınma



   
  



   
  



   
  


