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Görüşmeyi başlatma 




   
  

İletişim becerileri 




   
  

Beden dili ve duruş 




   
  

Uygunluk ve tutarlılık 




   
  

Zaman yönetimi 




   
  

Kişilerarası iletişim becerisi 




   
  

İsteklilik gösterme 
 


Zayıf ve güçlü yönler

hakkında konuşma


 


Şirket ile alakalı uygun

sorular sorma 


 


Görüşmeyi sonlandırma 
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