
SOFT SKILLS

Kandidat*Innen mit einschlägigen Soft Skills sind auf dem 

 Arbeitsmarkt heiß begehrt. Soft Skills beschreiben essentielle

soziale Fähigkeiten für den Arbeitsplatz.

SOFT ODER HARD SKILL
Hard Skills sind durch Schulungen erlernbar. 

Soft skills beschreiben persönliche Eigenschaften und nichttechnische

Fähigkeiten  

LISTE AN SOFT SKILLS:
Kritisches Denken, positive Grundeinstellung, Teamfähigkeit,

intrinsische Motivation, Arbeitsethos, Führungsqualitäten 

 SOFT SKİLLS ENTWİCKELN
Soft Skills sind gar nicht so einfach zu erlangen. Hier einige Tipps, wie es

trotzdem gelingt:

Beobachte andere! Frage in Deinem Umfeld nach Rat oder kleinen Coachings.

Suche online nach Fortbildungen! Sobald Du die Bereiche ausgemacht hast,  in

denen Du Dich noch verbessern kannst, suche nach Onlinekursen, die sich  mit

eben diesen Bereichen beschäftigen.

WİE DU DEİNEN SOFT SKİLLS GELTUNG
VERLEİHST 
Präsentiere Deine Soft Skills prominent in Deinem Lebenslauf.

Untermale Deine Ausführungen mit Bespielen aus Deiner beruflichen oder

persönlichen Lebens- und Bildungserfahrung. Hard Skills zeigen sich in

Qualifikationen; Soft Skills hingegen sind abstrakter und deshalb schwieriger zu

illustrieren. Recherchiere die relevantesten Soft Skills der jeweiligen Branche und

bereite Dich darauf vor, sie im Bewerbungsgespräch vermitteln zu können. Sie

sollten außerdem als Schlagwörter in Deiner Bewerbungsmappe zu finden sein. 

 Beweise deine zwischenmenschliche Kompetenz im

Bewerbungsgespräch mit Professionalität, Augenkontakt, festem

Händedruck, aufmerksamem Zuhören und vollständigen

Antworten 


