
MODÜL 2:  YETERLİL İK  TABANLI  MÜLAKAT SORULARI  VE BAŞARIL I  B İR  İŞ  GÖRÜŞMESİ
YAPMAK İÇİN STRATEJ İLER ( IO2)




AÇIKLAMA

Günümüzde iş gücü piyasasında öne çıkmak ve yeni bir pozisyonda başlamak
zordur. Her ay, binlerce özgeçmiş umut vadeden adaylar tarafından
şirketlere gönderilmektedir. İnsan Kaynakları uzmanları işe alınacak en iyi
adayları bulmak için iş görüşmelerine her zamankinden daha fazla
güvenmektedir. Bu öğretmen eğitimi, modülü etkili özgeçmiş hazırlama
yönetmelerine, iş arama becerilerini geliştirme sürecine, mülakat öncesi ve
mülakat sırasında yapılacak hazırlıklara, mülakat sorularına ve cevaplarına,
mülakat tekniklerine ve işverenlerin beklentileri üzerine odaklanır. 

HAZIRLIK



SANAL GERÇEKLİK VE İŞ BAŞVURUSU EĞİTİMİ ÜZERİNE DİJİTAL ÖĞRETMEN EĞİTİMİ



ANAHTAR
KELİMELER

ÖĞRENME
SONUÇLARI 

METODOLOJİ



EKİPMAN 
&

MATERYAL 
 

 CV, İş arama becerileri, İş görüşmesi, Görüşme (mülakat) öncesi ve görüşme
sırasında hazırlık, Görüşme (mülakat) Soruları, Görüşme (mülakat) cevapları,
Görüşme (mülakat) teknikleri, İşverenlerin beklentileri

Bu modül öğretmenlere aşağıdaki konularda rehberlik etmeyi amaçlamaktadır:
1. Öğrencilerin iş arama becerilerini geliştirmelerine ve iyileştirmelerine yardımcı
olun.
2. Öğrencilere yetkinlik bazlı mülakat teknikleri sağlayın.
3. Öğrencilerin iş görüşmesi becerilerini geliştirmelerine ve başarı oranlarını
artırmalarına yardımcı olun. 
4. Gelecekteki adayların (kendilerinin) işe alım sürecini etkili bir şekilde
yönetebilmelerini sağlayın.
5. İş görüşmelerinin bilinçli ve olumlu sonuçlanmasını sağlayın.

Etkinlik açıklaması
Süre 
Format
Değerlendirme/İzleme  

TÖğrenme üniteleri hem bireysel hem de grup halinde çalışılabilir. (Öğrenme
üniteleri) “yaparak öğrenme” yaklaşımını takip ederler ve Pratik deneyim ve
etkileşimli dürtülerin uygulanması yoluyla öğrenme başarısını sağlamayı
amaçlarlar.
Öğrenme ünitesi şu bölümlere ayrılmıştır:

Beyaz Tahta (veya akıllı tahta (jamboard) gibi dijital bir alternatif), kâğıtlar,
kalemler, renkler, internet erişimi, basılı veya dijital tüm öğrenme materyalleri.
Öğrenme Aktiviteleri (Learning Nuggets), öğrencilerin farklı öğrenme sitilleri
dikkate alınarak farklı formatlarda öğrenme/öğretme materyalleri olarak
tasarlanmıştır:
·İnfografikler
·Animasyonlar
·Filmler
·Sunular
·Google Docs
·Çevrimiçi (Online) Quizler
·Etkileşimli (interaktif) testler (çevrimiçi ve/veya çevrimdışı)
·Oyunlar
.Rol yapma senaryoları


