
MODUL 1:  AKTUELLE TRENDS BEI  VORSTELLUNGSGESPRÄCHEN,
ARBEITSANFORDERUNGEN UND NACHGEFRAGTE FÄHIGKEITEN UND QUALIFIKATIONEN

BESCHREİBUNG 

Dieses Lehrer*innenfortbildungsmodul hilft jungen Menschen, ihre Interessen,
Kenntnisse und Fähigkeiten zu erkennen, um ihre beruflichen Ziele vor dem
Schulabschluss festzulegen. Es enthält auch verschiedene Arten von
Vorstellungsgesprächen, Tipps und Verhaltensweisen, die von Arbeitgeber*innen
während des Vorstellungsgesprächs geschätzt, nicht erwünscht oder nicht gemocht
werden.

VORBEREİTUNG

DIGITALE LEHRER*INNENFORTBILDUNG ZU VIRTUAL REALITY UND
BEWERBUNGSTRAINING
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Bewerbungsgespräch, Jobanforderungen, Jobqualifikationen, Kenntnisse, Fähigkeiten,
Fertigkeiten, Kompetenz, Berufsberatung, Fragen während des Bewerbungsgesprächs

Die Schüler*innen bei der Berufsorientierung unterstützen, damit sie ihre
Karriereziele identifizieren und erreichen können.
Die Kandidat*innen bei ihrer Karriereentwicklung und bei der Suche nach einem
passenden Bereich unterstützen, indem sie ihre eigenen Interessen, Kenntnisse und
Fähigkeiten kennenlernen.
Den Schüler*innen dabei helfen, die notwendigen Fähigkeiten und Kompetenzen zu
identifizieren, um ihre aktuellen und zukünftigen Aufgaben zu erfüllen. 
Die Schüler*innen befähigen, ein arbeitsmarktgerechtes Vorstellungsgespräch
erfolgreich zu meistern.
Den Schüler*innen die Möglichkeit geben, sich selbst und ihre Karriere
weiterzuentwickeln.. 

Dieses Modul zielt darauf ab, Lehrer*innen zu Folgendem anzuleiten:
1.

2.

3.

4.

5.

Beschreibung der Aktivität
Dauer
Format 
Auswertung/Überwachung

Die Lerneinheiten können sowohl einzeln als auch in Gruppen bearbeitet werden. Sie
folgen dem „learning-by-doing“-Ansatz und zielen darauf ab, den Lernerfolg durch die
Anwendung praktischer Erfahrungen und interaktiver Impulse sicherzustellen.
Die Lerneinheit gliedert sich in:

Infografiken
Filme
Präsentationen 
Online Quiz 
Interaktive Tests (online und/oder offline) 
Spiele 
Rollenspiele
Lego 

Whiteboard (oder digitale Alternative wie Jamboard), Blätter, Stifte, Farben,
Internetzugang sowie alle Lernmaterialien ausgedruckt oder digital.
Learning Nuggets (Kurzlerneinheiten) werden als Lern-/Lehrmaterialien in
verschiedenen Formaten konzipiert, indem die unterschiedlichen Lernstile der
Schüler*innen berücksichtigt werden:


