
Eigenschaft oder
Fähigkeit

Beschreibung Ich bin gut darin
Ich bin nicht gut

darin
Ich möchte das

verbessern

Anpassungs-
fähigkeit

Fähigkeit,
selbständig oder

als Teil eines Teams
zu arbeiten und

mehrere Aufgaben
oder Projekte

durchzuführen und
offen für

Veränderungen zu
sein

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Arbeitsmoral

Fleiß,
Hartnäckigkeit und
Engagement für die

Arbeit

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Zuverlässigkeit

Verantwortung für
sein Handeln

übernehmen und
pünktlich zur Arbeit

erscheinen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Positive
Einstellung

Fähigkeit, darüber
nachzudenken, was
ich in der jeweiligen
Situation gut kann

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Professionalität
und Ehrlichkeit

Verantwortungsbe
wusst und fair sein

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Selbst-
bewusstsein

Fähigkeit, an sich
selbst zu glauben

 
   
  

 
   
  

 
   
  

                                  FORMULARFORMULAR
PERSÖNLICHE FÄHIGKEITENPERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN                                                                    

https://www.studio2b.de/wp-content/uploads/2022/05/virit_Learning-unit-A_Self-evaluation-form-1.pdf
https://www.studio2b.de/wp-content/uploads/2022/05/virit_Learning-unit-A_Self-evaluation-form-1.pdf
https://www.studio2b.de/wp-content/uploads/2022/05/virit_Learning-unit-A_Self-evaluation-form-1.pdf


Eigenmotiviert

Fähigkeit,
selbstständig und

mit minimaler
Aufsicht zu arbeiten

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Lernbereitschaft

Offenheit, mit
Veränderungen zu

wachsen und zu
lernen und sich
neue Konzepte

anzueignen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Fähigkeiten zur
sozialen

Kommunikation

Fähigkeit, effektiv
zuzuhören, zu

schreiben und zu
sprechen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Analyse- und
Recherche-
kompetenz

Fähigkeit, eine
Situation zu
beurteilen,

Schlüsselprobleme
zu identifizieren
und bei Bedarf

mehr
Informationen zu

sammeln

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Computer- und
technische
Kompetenz

Verständnis von
Computerhardware

und -software,
Fähigkeit,
Computer

angemessen zu
nutzen, z. B.

Tabellen-
kalkulationen, E-

Mail, Präsentations-
software

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Zwischenmensc
hliche

Fähigkeiten

Fähigkeit,
Beziehungen zu

Kollegen
aufzubauen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Flexibilität und
Fähigkeit,
mehrere

Aufgaben zu
verwalten

Verwaltung
mehrerer
Aufgaben,

Festlegung von
Prioritäten und

Anpassung an sich
ändernde

Bedingungen

 
   
  

 
   
  

 
   
  



Multikulturelle
Kompetenzen

Einfühlungsvermög
en und

Bewusstsein für
andere Menschen

und Kulturen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Planung,
Organisation

und Zeit-
management

Fähigkeit, Projekte
und Aufgaben

innerhalb eines
Zeitrahmens
umzusetzen.

Zielsetzung und
Planung

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Problemlösung,
Argumentieren
und Kreativität

Lösen von
Problemen (und

Beschwerden) mit
Hilfe von

Kreativität,
logischem Denken

und früheren
Erfahrungen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Teamarbeit

Fähigkeit, mit
anderen

zusammen-
zuarbeiten

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Rechen-
fertigkeiten

Grundlegendes
Rechnen ohne

Taschenrechner
durchführen

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Technologie-
trends

nachverfolgen

Fähigkeit, neue
Technologietrends
und -entwicklungen

zu verfolgen und
sich für sie zu
interessieren

 
   
  

 
   
  

 
   
  

Belastbarkeit
und Kontrolle
der Emotionen

Bewältigung von
stressigen und

schwierigen
Situationen,
Vermeidung
emotionaler

Entscheidungen

 
   
  

 
   
  

 
   
  


