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ULA
PERSONLICHE FAHIGKEITEN

Eigenschaft oder
Fahigkeit

Beschreibung

Ich bin gut darin

Ich bin nicht gut
darin

Ich mochte das
verbessern

Anpassungs-
fahigkeit

Fahigkeit,
selbstandig oder
als Teil eines Teams
zu arbeiten und
mehrere Aufgaben
oder Projekte
durchzuftuhren und
offen fur
Veranderungen zu
sein

Arbeitsmoral

Fleil3,
Hartnackigkeit und
Engagement fur die

Arbeit

Zuverlassigkeit

Verantwortung fur
sein Handeln
Ubernehmen und
punktlich zur Arbeit
erscheinen

Positive
Einstellung

Fahigkeit, dartber
nachzudenken, was
ich in der jeweiligen
Situation gut kann

Professionalitat
und Ehrlichkeit

Verantwortungsbe
wusst und fair sein

Selbst-
bewusstsein

Fahigkeit, an sich
selbst zu glauben
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Eigenmotiviert

Fahigkeit,
selbststandig und
mit minimaler
Aufsicht zu arbeiten

Lernbereitschaft

Offenheit, mit
Veranderungen zu
wachsen und zu
lernen und sich
neue Konzepte
anzueignen

Fahigkeiten zur
sozialen
Kommunikation

Fahigkeit, effektiv
zuzuhoren, zu
schreiben und zu
sprechen

Analyse- und
Recherche-
kompetenz

Fahigkeit, eine
Situation zu
beurteilen,

Schltsselprobleme
zu identifizieren
und bei Bedarf

mehr
Informationen zu
sammeln

Computer- und
technische
Kompetenz

Verstandnis von
Computerhardware
und -software,
Fahigkeit,
Computer
angemessen zu
nutzen, z. B.
Tabellen-
kalkulationen, E-
Mail, Prasentations-
software

Zwischenmensc
hliche
Fahigkeiten

Fahigkeit,
Beziehungen zu
Kollegen
aufzubauen

Flexibilitat und
Fahigkeit,
mehrere
Aufgaben zu
verwalten

Verwaltung
mehrerer
Aufgaben,

Festlegung von
Prioritaten und
Anpassung an sich
andernde
Bedingungen




Multikulturelle
Kompetenzen

EinfGhlungsvermog
en und
Bewusstsein fur
andere Menschen
und Kulturen

Planung,
Organisation
und Zeit-
management

Fahigkeit, Projekte
und Aufgaben
innerhalb eines

Zeitrahmens
umzusetzen.
Zielsetzung und
Planung

Problemldsung,
Argumentieren
und Kreativitat

Losen von
Problemen (und
Beschwerden) mit
Hilfe von
Kreativitat,
logischem Denken
und friheren
Erfahrungen

Teamarbeit

Fahigkeit, mit
anderen
zusammen-
zuarbeiten

Rechen-
fertigkeiten

Grundlegendes
Rechnen ohne
Taschenrechner
durchfihren

Technologie-
trends
nachverfolgen

Fahigkeit, neue
Technologietrends
und -entwicklungen

zu verfolgen und
sich fur sie zu
interessieren

Belastbarkeit
und Kontrolle
der Emotionen

Bewaltigung von
stressigen und
schwierigen
Situationen,
Vermeidung
emotionaler
Entscheidungen




