
Fähigkeiten und
Kompetenzen

Gespräch 1 Gespräch 2  

Beginn des Gesprächs 




   
  

Kommunikationsfähigkeiten 




   
  

Körpersprache und Haltung 




   
  

Relevanz und
Zusammenhang






   
  

Zeitmanagement 




   
  

Zwischenmenschliche
Fähigkeiten






   
  

Bereitschaft zeigen 
 


Über Stärken und
Schwächen sprechen


 


Fähigkeit Fragen zum
Unternehmen zu stellen


 


Abschluss des Gesprächs 
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