
Competenze e abilità Colloquio 1 Colloquio 2

Inizio colloquio 




   
  

Competenze comunicative 




   
  

Linguaggio del corpo e

postura






   
  

Pertinenza e coerenza 




   
  

Gestione del tempo 




   
  

Abilità relazionali 




   
  

Mostrare disponibilità 
 


Parlare dei punti deboli e

dei punti di forza


 


Capacità di fare domande

pertinenti sul tipo di


lavoro/posizione

 


Terminare il colloquio 
 


GRIGLIA DI VALUTAZIONEGRIGLIA DI VALUTAZIONE


