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 Valutazione

Abilità e competenze Scarso Buono Ottimo

1. Saluti 
 
 


2. Abbigliamento adeguato 
 
 


3. Postura e linguaggio del corpo 
 
 


4. Atteggiamento sicuro 
 
 


5. Conoscenza dell'azienda / Posizione 
 
 


6. Pertinenza delle risposte rispetto alle

domande


 
 


7. Capacità di ascolto 
 
 


8. Capacità di far fronte a domande difficili,
stress e conflitti


 
 


9. Gestione del tempo 
 
 


10. Auto-motivazione / Obiettivi personali 
 
 


11. Capacità di giudizio / Capacità di prendere
decisioni


 
 


12. Fare domande pertinenti al lavoro 
 
 


13. Background formativo pertinente 
 
 


14. Capacità relazionali 
 
 


15. Alfabetizzazione informatica e tecnologica 
 
 


16. Capacità di lavorare in team o in gruppo 
 
 


17. Dimostrare disponibilità ed entusiasmo 
 
 


18. Affidabilità / Onestà 
 
 


19. Abilità nel continuare la conversazione

(uso di strategie di avvicendamento)


 
 


20. Concludere l'intervista (stringere la mano,

ringraziare l'intervistatore)


 
 



